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Breve descricdo dos 16 tipos

1. Introducao

Este relatério é baseado em suas respostas ao Majors PT-Elements™ Ele contém informacdes valiosas sobre suas
experiéncias pessoais e profissionais que sdo o resultado das caracteristicas individuais de sua personalidade. Sdo
estes elementos Unicos de sua personalidade que estao continuamente moldando a sua vida no trabalho e em
casa. O crescimento e o desenvolvimento pessoal sdo adaptativos e baseados na compreensao do que nos faz
funcionar. Um estudo cuidadoso deste relatério poderd ajudar a saber por que vocé tem certos comportamentos,
e fornecer subsidios para mudancas efetivas que podem melhorar a sua satisfacdo e adaptacao em muitas areas
da vida.

O Majors PT-Elements™ é baseado na Teoria dos Tipos Psicoldgicos de Jung. Nesta teoria existem 4 dimensdes
principais que sao caracteristicas inatas de sua personalidade. Cada uma das 4 dimensdes contém duas formas
psicologicamente opostas de funcionamento. Embora tenhamos uma preferéncia operacional de usar um lado
mais que o outro, todos nés temos a capacidade de funcionar em ambos os lados destas dimensbes, mas em
apenas um lado de cada vez.

As 4 dimensoes sao:

e Captar e distribuir energia - é o foco da atencao e a direcao da fonte da energia psicoldgica. As duas
direcbes sao Extroversao (externo) e Introversao (interno).

* Perceber ou responder as informacoes - é o processo mental pelo qual se capta ou reage as
informacdes sobre o ambiente fisico e aos conceitos. As duas formas de percepcao sao Sensacao e
Intuicao.

¢ Decidir ou fazer julgamentos - é o0 processo mental de formar decisdes sobre as informacdes
percebidas. As duas formas de julgamento sao Pensamento e Sentimento.

e Orientacdo para a vida - é o processo mental utilizado ou estilo de vida preferido para interacdo com o
mundo exterior. Os dois métodos de orientacao correspondem as funcdes mentais de Julgamento e
Percepcao.

A teoria dos tipos de personalidade nos ajuda a identificar a nossa maneira tipica de viver. Cada abordagem tem
beneficios e desafios potenciais que podemos aprender a utilizar para aumentar a nossa eficacia. Detalhes ou
elementos de cada uma destas 4 dimensdes serdo apresentados a seguir, juntamente com os fatores que afetam
a expressao ou a utilizacdo de sua personalidade individual.
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2. Informacoes sobre as dimensoes do seu tipo

Dimensao E / I: Captar e distribuir energia - Externa ou Internamente

A primeira dicotomia contém os polos opostos de Extroversao e Introversdo. Esses termos
representam a preferéncia para adquirir e distribuir a energia psicolégica externa ou internamente.

O que é energia psicolégica? Todos nds temos atividades que gostamos de fazer. Algumas destas atividades
preferidas estimulam o aumento das experiéncias (pensamentos e sentimentos) que trazem entusiasmo, prazer e
bem-estar. Por outro lado, ha atividades que reduzem ou destroem nossas experiéncias de entusiasmo, prazer e
bem-estar. Estas atividades nao preferidas podem resultar em sentimentos de frustracao, tédio e irritacdo. Isto
com relagao as atividades de trabalho e lazer de cada dia, tais como ler, falar para grupos, ser fisicamente ativo
ou mentalmente ocupado. Por exemplo, estar em casa lendo um livro, ou ficar tranquilamente fazendo uma
atividade manual em um dia chuvoso, pode dar grande alegria e paz para aqueles que preferem a aquisicdo e a
distribuicao interna de energia. No entanto, depois de um curto periodo de tempo, isso pode incomodar aqueles
que preferem fontes externas de energia, deixando-os com uma necessidade de ir a algum lugar para interagir
mais direta e fisicamente com outras pessoas ou com o ambiente (por exemplo, ir a um shopping center ou
academia). Quando a energia psicoldgica estd baixa, a experiéncia é a mesma para aqueles que preferem
extroversao ou introversao; mau humor, agitacao, irritabilidade e frustracao sdo comuns. Reunides animadas no
trabalho podem aumentar a energia psicoldégica daqueles que preferem aquisicao e distribuicdo externa de
energia, mas pode provocar a necessidade de ficar calmo e/ou sozinho nas pessoas que preferem aquisicao
interna de energia.

] Clara | Levemente -:Jara| Mao clara | Levemente clara Clara ] W

Extroversio 4— »  Introversao

Suas respostas para o Majors PT-Elements™ indicam uma preferéncia Muito Clara por Extroversao (exemplo)

Extroversao (E): (exemplo)

Os individuos que tém uma preferéncia para o lado da extroversado dessa dicotomia recebem e trocam energia
com o mundo exterior. A energia externa é mais comumente expressa por acao e interacdo. Eles tendem a fazer
declaracdes verbais e a promover debates. Eles gostam de fazer acontecer, muitas vezes buscando acao e
atividades que envolvem conversa e conexdao com outras pessoas. Embora figuem confortaveis pensando e
refletindo em siléncio, essas atividades internas tendem a ser realizadas em curtos periodos de tempo,
intercalados com a motivacao para participar do ambiente externo. A frequente vontade de interagir com os
outros, naqueles que preferem extroversao, pode ser sentida como irritante e intrusiva pelos individuos que
preferem introversao; especialmente quando eles estdo tentando organizar seus pensamentos para refletir (e
assim, carregar sua bateria de energia psicolégica).
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Dimensao S / N: Perceber ou responder as informacoes - Sensacao e Intuicao

A dimensao da percepcao contém as preferéncias dicotébmicas de Sensacao e Intuicdo. Essas
preferéncias sao a base dos processos funcionais que ocorrem quando estamos reagindo a uma
informacao sensorial (atual ou de meméria) que recebemos a partir do mundo fisico que nos rodeia.
Todos nds captamos informacdes do ambiente ao redor através dos 5 sentidos naturais. N6s vemos,
ouvimos, cheiramos, saboreamos e tocamos o mundo ao redor e, posteriormente, temos memdrias
daquelas experiéncias sensoriais. O gue vemos é a mesma coisa para todos nds, até que comeca a
funcdo de processamento de percepc¢ao. Aqui é onde a dicotomia aparece. H4 uma tendéncia
automatica para processar a informacao em duas formas bésicas: Sensacdo e Intuicao.

IS e[ Coa [ Levemarte cara | 6o clora | Levamente cora | Gaa | WS Gl
1
Sensacdo 4—»  Intuicdo

Suas respostas para o Majors PT-Elements™ indicam uma preferéncia Muito Clara por Intuicdo (exemplo)

Intuicao (N): (exemplo)

Aqgueles que preferem Intuicdo tendem a olhar para as possibilidades e para as relacdes entre os fatos e as ideias
correlatas. Esta preferéncia é expressa em seu desejo de fundamentacdo tedrica que permite flexibilidade na
interpretacao e na aplicacao da informacgao. O processamento da informacao factual tende a ocorrer apenas na
medida em que esses fatos possuem utilidade para a inovacao e a mudanca. Detalhes factuais sao apenas
elementos das conexdes que se formam nesta experiéncia de percepcao, e podem ser ignorados ou abandonados
durante o processamento. Tudo "o que poderia ser" é o foco desses individuos, o que tende a manté-los
engajados num pensamento orientado ao futuro. Aqueles com a preferéncia oposta, Sensacdo, podem ficar
frustrados com as expressdes factualmente imprecisas e as infinitas possibilidades apresentadas por aqueles que
preferem a Intuicao.
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Dimensao T/ F: Decidir ou fazer Julgamentos - Pensamento e Sentimento

A dicotomia de personalidade para fazer julgamentos ou decisdes inclui as preferéncias de usar o
raciocinio légico ou usar pensamentos com foco em relacionamento e valores, ao fazer escolhas. Todo
mundo pensa logicamente e todo mundo tem sentimentos sobre as situac&ges e experiéncias. Além
disso, todos nés precisamos frequentemente fazer julgamentos e decisdes sobre nossas vidas e nossas
experiéncias perceptivas. Algumas decisbes podem concentrar-se em produzir o melhor resultado,
enquanto outras podem procurar um resultado que funcione melhor para todos os envolvidos. Essas
duas maneiras diferentes de fazer julgamentos e tomar decisdes sao igualmente valiosas para o
equilibrio no trabalho e na vida doméstica. A precisao das decisdes que tomamos é importante. Esta
dicotomia representa duas formas diferentes de estabelecer o que é precisdo.

m ] Clara |Levm1ente clara| Nao clara |Levernente ciaﬁa| Clara ] m
]
Pensamento +4+—— P  Sentimento

Suas respostas para o Majors PT-Elements™ indicam uma preferéncia Clara por Sentimento (exemplo)

Sentimento (F): (exemplo)

Os individuos que tém preferéncia por julgamentos e decisées com base em Sentimento fazem suas escolhas com
base em crencas, valores e ideais, acreditando que levam a uma maior ressonancia interna e externa nas
situacOes em geral. Eles estao muito sintonizados com o efeito das decisdes sobre os outros, e procuram
implementar as decisdes que melhorem os relacionamentos. Muitas vezes, tém a necessidade de considerar as
consequéncias emocionais e interpessoais de suas decisdes. Os que preferem julgamentos com base no
Sentimento acham que o processo de formacdo de consenso é parte integrante das decisdes. Esta tendéncia de
consultar abertamente as partes envolvidas é fundamental nesta forma de tomar decisdes, para manter a
harmonia e a estabilidade relacional. A necessidade de consultar e considerar a opinidao dos outros em todo o
processo de tomar decisdao pode ser vista como uma indicacao da instabilidade pessoal e/ou de perda de tempo
por aqueles que tém a preferéncia oposta de tomar decisées com base na ldgica.
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Dimensao ] / P: Orientacao para a vida - Julgamento e Percepcao

Esta dicotomia contém os dois métodos preferidos para orientar a vida e viver. Envolve as
preferéncias opostas de viver com base em decisdes e julgamentos, ou viver com base nas
experiéncias de percepcao. Estas duas preferéncias opostas representam o que percebemos em
nossas interacdes com os outros, ou como observamos uns aos outros em nossa vida diaria. Esta
dicotomia é em esséncia uma expressao inata do estilo mental de vida preferido pelo individuo.
Preferimos "julgar" ou "experimentar" a vida. Somos todos capazes de aprender a usar os elementos
de ambos os lados dessa dicotomia, mas um dos lados serd o preferido.

| Cam [levementeclara [ Naoclara [ Levementeclara | Clara | Multoclara |

Julgamento 4——»  Percepcdo

Suas respostas para o Majors PT-Elements™ indicam uma preferéncia Muito Clara por Percepcdo (exemplo)

Percepcao (P): (exemplo)

A preferéncia por viver a vida com base no processo de percepcao se evidencia quando ha o desejo de
experimentar a vida. Os individuos que preferem o lado Percepcdo dessa dicotomia tendem a organizar os
eventos do dia a dia com um estilo flexivel e aberto. Estes individuos cumprem os prazos, mas o processo para
atingir o objetivo pode ser desenvolvido ao longo do caminho. As interrupcdes imprevistas sao consideradas como
uma parte natural da vida, com pouco estresse ou preocupacao com os desvios resultantes. Mudancas nos planos
ou decisdes em relacao aos processos sao vistas simplesmente como inerentes ao estilo de vida informal. Eles
podem se aborrecer ou se irritar com restricées, como hordrios rigidos ou muitas diretrizes. A forma aberta e
descontraida com que os individuos com esta preferéncia conduzem as tarefas e atividades da vida pode ser vista
como cadtica e irresponsavel por agueles que tém a preferéncia pela forma oposta de viver, pelo julgamento.
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3. Informacoes detalhadas do seu tipo e seu Cédigo de Quatro
Letras

O resultado de suas respostas as 4 dimensdes dicotdmicas do tipo pode ser resumido em um Cdédigo de Quatro
Letras que representa seu tipo psicolégico. O seu resultado reportado para cada uma das dicotomias (E/I, S/N, T/F,
J/P) é apresentado como Cddigo de 4 letras. Isso indica suas preferéncias por (E/I) primeira dicotomia, (S/N)
segunda dicotomia, (T/F) terceira dicotomia, (J/P) quarta dicotomia, como anteriormente apresentado nos
resultados das 4 dimensdes.

E N F P (exemplo de tipo com 4 dimensoes)

Caracteristicas comuns do tipo ENFP (exemplo)

Sao constantemente atraidos pelo mundo exterior de novas ideias e possibilidades, que sao sua
motivacao para trabalhar e se divertir. Eles veem tantas possibilidades de projetos e tantos aspectos
nas situacdes que podem ter dificuldade em escolher o que atacar primeiro. Gostam de debater novas
abordagens para velhos problemas e de procurar as solucdes mais eficientes para todos os projetos.
Tém habilidade para lidar com as preocupacoes dos outros, e tentam entender o que precisa ser feito
para manter as coisas nos trilhos. Tém dificuldade para consolidar rapidamente seu processo de
conceituacao, e podem empacar se forem forcados a dar respostas imediatamente. Quando estao sob
estresse, podem se tornar confusos quanto ao que é importante para se concentrarem, e podem
reagir irracionalmente contra aqueles que questionarem sua competéncia e suas habilidades.

Estilo de acao:
Preferem iniciar projetos e atividades convencendo e motivando as pessoas com entusiasmo. Isso
chama a atencao das pessoas envolvidas para se manterem unidas em busca do objetivo comum.

Confirmacao do seu tipo

S6 vocé pode determinar qual dos 16 tipos é o mais adequado para vocé. As vezes, o processo leva tempo e
requer mais estudo para obter entendimento suficiente para reconhecer seu tipo. E perfeitamente normal se vocé
precisar de mais tempo para chegar a uma decisao clara.

A personalidade humana é muito complexa para ser completamente explicada a partir de um questionario, ndo
importa quao boas sejam as perguntas. Se o tipo apresentado neste relatério, em fungao de suas respostas ao
questiondrio, nao Ihe parece o mais adequado, vocé deve lembrar:

* Qual era seu estado de espirito quando vocé respondeu o questionario? Vocé escolheu as preferéncias
que Ihe pareceram com seu modo mais natural no dia a dia? Ou sera que vocé considerou o modo como
vocé acha que deveria ser, ou como alguém acha que vocé deveria ser?

 Foi dificil identificar sua preferéncia em muitas questdes? Se este for o caso, vocé tem ideia de quais
preferéncias poderiam descrever melhor quem é vocé? Qual seria o seu tipo se tivesse escolhido outras
respostas?

Ao final do relatério hd uma breve descricao de cada um dos 16 tipos. Analise as descricdes com apoio de um
profissional qualificado para identificar o tipo mais adequado para vocé.
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4. Elementos ou Subescalas do seu Tipo

Esta secao do relatério apresenta os resultados de suas respostas que fornecem informacdes sobre os Elementos
que compdem as 4 dimensdes basicas do seu tipo. Existem diferencas individuais entre cada pessoa que possui
preferéncia pelo mesmo lado de uma dicotomia. Por exemplo, dois individuos que tém em comum a preferéncia
por Extroversdo podem se expressar de forma diferente em contextos sociais; um pode ser muito socidvel, e
outro mais reservado na interagao verbal.

Observando-os agir de forma diferente em um ambiente social especifico, podemos achar que um é extrovertido e
0 outro, introvertido. As subescalas dos elementos do tipo apresentadas a seguir fornecem explicacdes para
algumas das diferencas individuais que vocé pode experimentar em sua vida.

Para que seus resultados facam sentido, vocé precisa entender algumas informacées sobre o que representam
estas subescalas ou elementos:

* As subescalas sdo somas de suas respostas as perguntas do MajorsPT-E™.

¢ Nenhum resultado esté certo ou errado, é apenas uma expressao natural de qguem é vocé.

¢ Os niveis de pontuacao sdao uma indicacdo de seu estilo de responder as perguntas, e nao
significam o quanto vocé tem ou nao tem de alguma caracteristica.

* Ndo é correto nem faz sentido comparar seus resultados com os dos outros, pois eles sao uma
expressao de quem é vocé.

Vocé deve dedicar um tempo analisando os resultados, e verificar quando hé grandes diferencas (diferenca Forte)
entre as dicotomias de uma subescala, e quando vocé respondeu de tal forma a indicar que ha pouca ou
nenhuma diferenca (diferenca Insignificante) entre as dicotomias de uma subescala. As vezes, os resultados serdo
contréarios ao resultado de algumas das 4 dicotomias apresentadas na primeira parte deste relatério. Este Padrao
de Resposta Individual (IRP) ndo é um erro! Apenas representa um elemento do seu tipo psicolégico, uma
expressao de suas diferencas individuais.

Existe uma grande quantidade de informacdes para digerir e compreender nas 32 escalas (16 elementos
dicotémicos). Foi feito um esforco para manter este relatério livre de jargdes para que seja facil entender seus
resultados e compreender a sua personalidade. A seguir, sao apresentados os resultados para cada uma 4
dimensdes do seu tipo.
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Elementos ou Subescalas da Aquisicao e Distribuicao de Energia - E /|

Os 4 gréficos a seguir apresentam os resultados de suas respostas nas subescalas da dimensdo de Aquisicdo e
Distribui¢cdo de Energia no MajorsPT-E™. Cada grafico indica a pontuacdo de um dos elementos de Extroversdo e

Introversao (E/I).

(exemplo) [ Nao clara | Levemente clara |
(E) Extroversao Diferenca Forte
(I) Introversao

E - Inicia a acdo - preferéncia pela troca de energia por meio de envolvimento direto para comecar projetos e
atividades.

| - Observa a acdo - preferéncia pela troca de energia por meio do envolvimento em projetos e atividades através
da observacdo do processo inicial e se envolver em alguns momentos depois que acdo ja estiver em andamento.

(exemplo) [ Nao clara | Levemente clara |

() Extroversso [

(1) Introversao Nenhuma preferéncia por esse elemento

E - Tendéncia para interacées em grupo - atracao pela troca da energia disponivel nas atividades em grupo.
| - Tendéncia para interacées um a um - atracao pela troca da energia disponivel nas interacées um a um com os
outros.

(exemplo) | Nao clara | Levemente clara |

(E) Extroversao
(1) Introversao Nenhuma preferéncia por esse elemento

Diferenca Forte

E - Socialmente expressivo - preferéncia pela expressao verbal e acdes para a troca de energia em situacdes

sociais.
| - Socialmente reflexivo - preferéncia pelo pensamento e pela reflexdo como uma forma de trocar energia em

situacdes sociais.

(exemplo) [ Nao clara | Levemente clara |

(€) Extroversao I Oierenca Fore

(1) Introversao Nenhuma preferéncia por esse elemento

E - Efeito energizante - apresenta uma expressiva e intensa troca de energia que resulta em um efeito
energizante sobre 0s outros.

| - Efeito tranquilizante - apresenta uma interagdo mais tranquila que resulta em uma influéncia calmante sobre os
outros.
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Elementos ou Subescalas de Perceber ou responder as informacées - S / N

Os 4 gréficos a seguir apresentam os resultados de suas respostas nas subescalas da dimensado Perceber ou
responder as informacdes no MajorsPT-E™. Cada gréfico indica a pontuacdo de um dos elementos de Sensacao e
Intuicao (S/N).

(exemplo) [Nao clara [ Levementeclara | Clara | Muifoclam ]

(S) Sensacao Diferenca Forte
(N) Intuicao

S - Atraido pelos fatos - preferéncia por concentrar a atencao no conteldo factual das informagdes que sdo
experimentadas.

N - Atraido por ideias - preferéncia por focar a atencao nas ideias que sao formadas pelas informacdes que sao
experimentadas.

(exemplo) E i

(S) Sensacao
(N) Intuicao

Diferenca Forte

|
i

S - Escolhe o padrao estabelecido - atracdo para manter um método habitual e conhecido, ou seguir uma
informacao que tenha sido comprovada.

N - Experimenta o Novo - atracao para usar diferentes métodos ou informacdes que ainda ndo foram
comprovadas.

(exemplo) E F

(S) Sensacao
(N) Intuicao

Diferenca Forte

i
i

S - Preferéncia pelo que é observavel - uma percepcao orientada para o que pode ser concretamente observado e
com existéncia comprovada.

N - Preferéncia pelo conceito - uma percepgao orientada para como a informacgdo se encaixa para formar ou
construir o que é concreto e conhecido.

(exemplo) E =

(S) Sensacao
(N) Intuicao

Diferenga Forte

|
i

S - Orientado a Principios - preferéncia por entender o fundamento ou a razao da existéncia de uma informacao ou
do que é percebido.

N - Orientado a Possibilidades - preferéncia por transmitir informacdes percebidas para um mundo construido com
0 que poderia ser.
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Elementos ou Subescalas de Perceber ou responder as informacoes - T/ F

Os 4 gréficos a seguir apresentam os resultados de suas respostas nas subescalas da dimensao Decidir ou fazer

Julgamentos no MajorsPT-E™. Cada gréfico indica a pontuacao de um dos elementos do Pensamento e Sentimento
(T/F).

(exemplo) [ Nao clora [ Levemente clara | Gora [ Multo clam ]

(T) Pensamento Diferenca Forte
(F) Sentimento

T - Foco na Idgica - preferéncia por tomar decisées com base em dados que sao submetidos a analise Iégica para
obter os melhores resultados.

F - Foco nos ideais - preferéncia por tomar decisées fundamentadas em crencas, principios e ideais que sao
mantidos como valores.

(exemplo) [ MNao clara [ Levemente clara | Clam [ Multo clara ]

(T) Pensamento Diferenca moderada
(F) Sentimento

T - Decisbes objetivas - preferéncia por decisées com base na observacdo imparcial de objetivos claramente
compreendidos.

F - Decisées compreensivas - preferéncia por fazer julgamentos para alcancar objetivos considerando o impacto
da decisao sobre o desempenho das pessoas envolvidas.

(exemplo) oo caa | Isvareris o e

(T) Pensamento Nenhuma preferéncia por esse elemento

(F) Sentimento [

Diferenca Forte

T - Escolhas com base em critérios - preferéncia por fazer julgamentos e tomar decisées com base em critérios
especificos ou normas que levem aos resultados desejados.

F - Escolhas com base em valores - preferéncia por julgamentos e decisdes que sdo fundamentadas em crencas
pessoais importantes.

(exemplo) [ Nao clora [ Levemente clara | Gora [ Multo clam W]

(T) Pensamento Nenhuma preferéncia por esse elemento

(F) Sentimento [ S

Diferenca Forte

T - Foco no resultado - é uma forma de tomar decisdes que mantém a meta desejada como referéncia para os
julgamentos que sao feitos.

F - Foco no processo - é o tipo de decisdo que valoriza o processo utilizado para fazer os julgamentos que servem
para alcancar os objetivos.
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Elementos ou Subescalas de Perceber ou responder as informacoes -] / P

Os 4 graficos a seguir apresentam os resultados de suas respostas nas subescalas da dimensao Orientacdo para a
Vida no MajorsPT-E™. Cada grafico indica a pontuacdo de um dos elementos de Julgamento e Percepcao (J/P).

(exemplo)

(o0 e | ovemente coa | _Goe | G

(J) Julgamento Diferenca Forte
(P) Percepcao

) - Produzir com plano e organizacédo - preferéncia por ser produtivo na vida, fazendo julgamentos para organizar
as atividades antes de comecar.

P - Produzir por métodos inesperados - preferéncia por ser produtivo na vida, comecando as atividades e
desenvolvendo as metodologias a medida que surgem eventos importantes.

(exemplo) oo clra | Levemente coa | Gt O G
(J) Julgamento Nenhuma preferéncia por esse elemento

Diferenga Forte
(P) Percepcio [

] - Prioridades sistematizadas - orientacao para priorizar a vida de uma maneira que se apoia na preparacao
adequada e no conhecimento prévio para garantir a conclusado das tarefas.

P - Orientado a conclusdo do processo - estilo de vida que prioriza experimentar o processo que leva a conclusdo
o trabalho.

(exemplo) [V ca | Lveventeca |G G
(J) Julgamento Nenhuma preferéncia por esse elemento

Diferenca Forte
(P) Percepcio [

J - Programado para a meta - preferéncia por trabalhar em direcdo a um objetivo, usando recursos como
cronogramas e pontos de verificagao.

P - Motivado pela meta - preferéncia por alcancar metas, deixando que a motivacao pela prépria meta conduza o
trabalho.

(exemplo)

[We0 cor [ Lovemente clora | o[ UG G
(J) Julgamento

Diferenca Forte
(P) Percepcao

] - Motivado pela estrutura - inspirado pelos julgamentos e decisdGes necessarias para formar a estrutura em que
ocorre o trabalho e as atividades.

P - Motivado pela flexibilidade - preferéncia pelo prazer de se adaptar as mudancas e ao inesperado em tarefas no
trabalho e na vida em geral.
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5. Elementos de formacao da sua Personalidade

Esta secao do relatério apresenta os resultados de suas respostas que dao informacdes sobre os varios elementos
de formacao da sua personalidade. Ao contrario das outras informacdes apresentadas neste relatério, a formacao
da personalidade faz parte do seu processo de desenvolvimento (ndo é genética). Portanto, as informacoes a
sequir se destinam a ajudar sua compreensao de algumas das formas complexas de sua interacdao com outras
pessoas e de sua reacdo as situacdes. Representam aspectos que sdo muito mutaveis e, se analisados em
conjunto com as informacdes de seu tipo psicoldgico (e os elementos do tipo), podem ajudar vocé a desenvolver
maneiras de mudar as experiéncias comuns diante de seus desafios.

Suas respostas a situacdes e pessoas:

e Seu estilo de resposta sob pressao: Vocé tende a evitar situagdes de pressdo, porque a tensao pode
fazer com que vocé perca o foco e se sinta sobrecarregado. (exemplo)

* Seu estilo emocional: Vocé é atraido pela excitacao das atividades, e costuma trabalhar com um estilo
emocional intenso. (exemplo)

¢ Sua tendéncia diante de problemas: Vocé fica frustrado com problemas e interrupcdes e, quando eles
ocorrem, acha melhor fazer uma pausa, reconhecendo que nem sempre as coisas acontecem como
esperava. (exemplo)

* Sua tendéncia nas interacées: Vocé tende a avaliar as situacdes para ver se ha necessidade de ser
reservado em relacdo as suas intencdes; acredita que é prudente ser cauteloso. (exemplo)

e Sua interpretacao das comunicacoées: Vocé aprendeu que é preciso ser muito cauteloso quanto aos
motivos dos outros, porque eles geralmente tém uma agenda oculta. (exemplo)

e Sua tendéncia diante de mudancas: Vocé acha que, as vezes, suas decisdes tém de ser mudadas e,
embora isso seja desconfortavel, algumas vezes vocé estd disposto a fazé-lo. (exemplo)

e Suas crencas nos relacionamentos: Vocé vé seus relacionamentos como uma caixinha de surpresas,
onde as pessoas as vezes rejeitam suas contribuicdes ou simplesmente o deixam desapontado.
(exemplo)
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6. Conclusao

Este relatério € um ponto importante em sua trajetdria de continuo autoconhecimento e crescimento. Vocé deve
voltar a ler periodicamente as informacdes aqui apresentadas e experimentar maneiras de integrar os elementos
de sua personalidade em seu processo de escolhas didrias. Quanto mais sabemos sobre a complexidade de nossa
personalidade, mais liberdade temos para escolher em um leque mais amplo de comportamentos e possibilidades
em nossas vidas. A informacao nos liberta para agir sem seguir cegamente as restricoes recebidas de nossas
preferéncias inatas de personalidade que costumam restringir e viciar nossas decisdes e acdes.

Leituras sobre os Tipos Psicolégicos:

"Tipos psicoldgicos", C.G.Jung, Vozes, 1991.

"C.G.Jung - Vida e Obra", Nise da Silveira, Paz e Terra, 1997.
"Dichotomies for Dyads", Mark S. Majors, Handbook Press, 2009.

Leituras complementares:

"Os 5 desafios das equipes", Patrick Lencioni, Campus,2003,

"O poder dos quietos", Susan Cain, Nova Fronteira, 2012.

"Os 7 Habitos das Pessoas Altamente Eficazes", Stephen Covey, Best Seller & Franklin Covey, 1989.
"Inteligéncia Emocional”, Daniel Goleman, Objetiva, 1995.
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Breve descricao dos 16 tipos

Sensacao

iNtuicao

Pensamento

Sentimento

Sentimento

Pensamento

Introversao

IST)

Confidvel, responsavel, com o
desejo de saber/experimentar os
fatos sem enfeites. Atento aos
detalhes, age sem precipitagdo.
Guarda suas reagdes para si
mesmos (as reagdes internas
podem ser fortes). Observa os
fatos, segue os procedimentos e
quer fazer as coisas direito. Sua

ISF)

Dedicado a acdes préticas para
ajudar os outros, com um estilo
acolhedor, carinhoso. Tem uma
forte reacdo as violacdes do
senso comum com
consequéncias negativas para os
outros. Valoriza a organizagao e
o trabalho duro para concluir
seus projetos. Responsavel,

INF)

Estimulado por problemas que
requerem inovagdo e novos
conceitos. Fornece insights sobre
desafios que envolvem pessoas.
Resolve problemas usando
métodos complexos e abstratos.
Busca harmonia, gosta de ajudar
0s outros a crescer e se
desenvolver. Elabora conceitos

INT)

Concentra-se em pensamentos
formados a partir da natureza
simbdlica que percebe em suas
experiéncias. Atraido para saber
tudo o que pode ser conhecido
sobre sua area de atuacgao.
Engaja os outros com seu plano
por meio da educagao e da
inspiragcdo. Demonstra sua

Extroversao

Julgamento expectativa de que os outros raramente decide sozinho, mas procura a capacidade quando desafiado por
também sejam ldgicos e impulsivamente. A falta de aprovagao dos outros. Apresenta [projetos/problemas. Torna-se
analiticos pode trazer problemas. Jestrutura pode levar a um novos métodos que podem muito concentrado na "meta" ao

pensamento muito reflexivo e a [lconflitar com o objetivo real e as [ponto de desconsiderar as
reagdes emocionais. agendas dos outros. contribuicdes dos outros.
ISTP ISFP INFP INTP
Procura os principios subjacentes |[Demonstra ativamente seu Mantém um conjunto idealizado [|Responde as experiéncias com
que explicam como as coisas cuidado com os outros. Exerce de crencas, que levam a base em seus principios ou
funcionam no mundo externo. um esforgo extra para concluir fidelidade diante de suas conceitos sobre a situagdo. Gosta
Usa sua légica para resolver projetos que valoriza. obrigagdes. Cauteloso em do debate de ideias com amigos.
problemas de forma espontanea JRequisitado em relacionamentos [[desenvolver relacionamentos. Enfrenta problemas e situagbes
e eficiente. Organiza e organizagdes por sua lealdade [JAjuda a desenvolver o potencial [fcom base numa andlise I6gica de
internamente as informagdes e  Jaos valores. Mostra flexibilidade [dos outros. Motivado pelo causa e efeito. Prefere uma
os fatos, e externaliza quando e adequagao aos outros. Gosta valor/significado por tras de linguagem precisa e descrigbes
Percepcio pressionado pela necessidade de |de variedade./variabili.dade em projetos importantes. Raramente [[sem ambigUidade. Desconectado
ter sucesso. Entende os fatos por Jtarefas e projetos. Exigente, podeflexpressa abertamente suas do mundo exterior, pode tender a
meio de sua capacidade de sentir-se inadequado, mesmo convicgdes. Quando se julgam um comportamento nao
observagao. Pode ignorar as recebendo feedback positivo. incapazes de contribuir para produtivo.
contribuicdes dos outros, para atividades significativas, podem
manter sua légica de tomar perder a autoconfianca.
decisoes.
ESTP ESFP ENFP ENTP
Contribui para tarefas e eventos JConcentra-se em viver e aceitar af/Atraido por novas idéias e Concentra sua energia nas
com uma postura amigavel e vida como ela é, contribuindo possibilidades que envolvam possibilidades e promove
adaptavel. Consolida os fatos de |Jpara o bem-estar das pessoas. trabalho e diversdo. Muitas inovagdes para realizar projetos.
uma situagao para encontrar Tem um bom dominio dos fatos e ||possibilidades e aspectos a Resolve com objetidade
uma solucdo. Busca experiéncias |dados. Resolve problemas considerar, pode complicar para [[problemas com pessoas. Muito
e informacgdo sensoriais. usando de modo diferente as comecar a agir. Gosta de debater [autocritico. Considera os dados e
Pragmaético, prefere enfrentar o |ferramentas e os processos novas abordagens em busca de [linformagdes como estrutura
problema real diretamente, sem Jexistentes. Aprende através do [solugbes mais eficientes. Habil conceitual para ajudar os outros
Percepcdo gna_lisar alternativas. Por suas conltato~direto com as c~0ndi(;6es para tratar questoes relgtivas a Jla compreenderem. EJsa a légica
ideias abstratas, podem reais, nao com absttagdes ou pessoas e colocar as coisas no para resolver questdes
afastar-se de problemas até que [simulagdes. Por sua necessidade [trilho novamente. Detalhes complexas. Torna-se frustrado
uma prova concreta seja de desafios, pode entediar-se demais no processo de com a monotonia depois que os
apresentada. com tarefas sedentarias. conceituacdo podem causar problemas sé&o resolvidos.
paralizagao.
EST) ESF) ENF) ENT)
Tem uma forte necessidade de  JAtento ao companheirismo nos  [|Busca cuidar ativamente das Gosta de viver e trabalhar com
estabelecer uma ordem légica no Jrelacionamentos cotidianos. preocupagdes dos outros. Traz organizagdo, assegurando que 0s
mundo. Organiza as tarefas com |Busca o que ha de positivo no harmonia nos relacionamentos e [resultados sejam alcangados.
objetividade para assegurar que Joutro, e valoriza suas opinides. situagdes. Ajuda os outros a Busca concluir suas tarefas
nada seré negligenciado. Gosta JAnalisa as situacdes e problemas [[alcancar seu potencial maximo. [lestabelecendo uma organizacdo
de ser responsavel e espera com uma pragmadtica orientagdo [[Consciente e organizado ao e usando procedimentos e
responsabilidade de outros. para a meta. Planeja e organiza [trabalhar em projetos, espera o  [[estruturas comprovados.
Comunica-se com clareza e vai  [suas a¢des com base em mesmo dos outros. Identifica as [[Trabalha com um padrao claro de
Julgamento direto aos "finalmentes". Pode conhecimentos concretos e no possibilidades que surgem da certo e errado. Interessado nas

tomar decisdes muito répidas,
sem informacbes adequadas nem
dar atengéo a contribuigdo dos
outros.

seu conceito de certo e errado.
Sua busca de harmonia pode néo
permitir que seja isento a
respeito dos problemas.

opinido dos outros. Pode tirar
conclusbes precipitadas em
relagéo a individuos/situagdes, e
criar problemas.

possibilidades que ndo séo
6bvias ou conhecidas Suas
decisdes rapidas podem nao ser
sélidas, se ignorar a contribuigdo
dos outros.
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